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Как появилась идея 

• Приехал на работу в 12 – пропустил 
собеседование 

• Вспомнить все 

• Что ты делаешь в пятницу вечером? 



Суть сервиса 

• Координация работы участников 

• История наших встреч 

• Мнение каждого будет услышано 

• Автоматизация 

 



Делать для себя 

• Хотелки 

• Кричалки 

• Вопилки 

Выводы 

• Копите фич-реквесты 

• Пойдите обсудите 

• Поймите, что иногда проще объяснить как 
пользоваться 



Что как правило получаем 



В Cloud 

• Нам не жалко 

• Рынок говорит что можно 

• Больше метрик 

• Стагнация 



«По-взрослому» 

• Аналитика 
• Статистика 
• ЦА 
• Фичерение 

 
Выводы 

• Вкусная конфета инвесторам 

• Без продуктового подхода – получим 
Enterprise и копию продукта конкурентов 

• Не забываем что это стартап 



Все так же «по-взрослому» 

• Анализ рынка и конкурентов не прошел 
бесследно 

• Определение своей ниши и особенностей 

• Сужаем фич-лист 

• Пусть критикуют за малый функционал 

 



Проблема менеджмента 

• От разработчика к руководителю 

• От руководителя к продукт менеджеру 



От разработчика к руководителю 

• «Замыленный» взгляд 

• Я сам напишу 

• Дэйли митинг должен быть полезен 

• Советчиков много а я один 

 



От руководителя к продукту 

• Продукт менеджер – bottleneck 

• Сконцентрироваться на цели, на ЦА 

• Менторство: одна голова хорошо а две… 

• Разделяй и властвуй, но слушай и не все 
применяй 



Специфика saas 

• Специфика рынка разных стран 

• Локализация – нужна ли она? 

• Специфика интерфейса 

• Сервисы интеграции 

 




